Schulvereinbarung Riedholz

Schule Riedholz

An unserer Schule glauben wir an das Gute im Menschen. Wir begegnen uns
mit Wertschatzung, Einfuhlung und Echtheit.
Wir alle an der Schule Beteiligten verpflichten uns, die Schulvereinbarung

einzuhalten.

Wir alle
engagieren uns fiir das Wohl aller an der Schule Beteiligten, indem wir uns an
unsere Schulvereinbarung halten und die Schulhausregeln (*)ernst nehmen
und befolgen.
e pflegen das gemeinschaftliche Sein und den gemeinschaftlichen
Umgang.
e arbeiten gemeinsam an einer gewalt- und mobbingfreien Schule.

e begegnen uns mit Freundlichkeit, Respekt und Fairness, indem wir

... einander zuhoren.

... ehrlich sind.

.. Bedurfnisse und Anliegen anderer ernst nehmen.
.. einander helfen.
.. niemanden beschimpfen.

.. niemanden bedrohen etc.

halten den Instanzenweg ein. (*)
suchen bei Schwierigkeiten gemeinsam nach Lésungen.

setzen uns fir eine gesunde Umwelt ein, indem wir

... ZU Material und Gebadude Sorge tragen.
... auf die Sauberkeit achten.

... die Natur schitzen.

Ich als Schulleiter/in

informiere alle Gruppen friihzeitig Gber organisatorische und
padagogische Massnahmen.

sorge fiir eine offene und intensive Kommunikation an der Schule
beriicksichtige bei einem Entscheidungsprozess die Interessen aller
Betroffenen.

fordere die Zusammenarbeit aller an der Schule beteiligten Personen.



Wir als Lehrerinnen und Lehrer

nehmen unsere Vorbildfunktion wahr.

entwickeln unsere Schule, indem wir uns als Team regelmassig
weiterbilden.

tragen Verantwortung fur den Unterricht. Wir gestalten ihn lehr- und
abwechslungsreich. Das Erreichen des Lehrplans hat Prioritat.

bieten den Kindern ein Umfeld, das die bestmogliche individuelle
Entwicklung unterstitzt.

starken das Vertrauen der Kinder in ihre eigenen Fahigkeiten.

achten jedes Kind als eigenstandige Personlichkeit und begegnen ihm
mit Wohlwollen.

sorgen fir die Einhaltung der Regeln und reagieren angemessen auf
Verstosse.

pflegen einen guten Kontakt mit den Eltern und sprechen Probleme

rechtzeitig an.

Wir als Schiilerinnen und Schiiler

achten und respektieren jede Person, so wie sie ist.

beteiligen uns aktiv im Unterricht, indem jede und jeder Einzelne
... Verantwortung fir ihr/sein Lernen Gbernimmt.

... sich fur ein gutes Lernklima einsetzt.

... Auftrage zuverlassig erledigt.

Ubernehmen Verantwortung flr das eigene Verhalten und versuchen
Konflikte selbst zu 16sen, indem wir

.. einander unterstitzen.

.. einander ernst nehmen.

.. keine Gewalt anwenden.

.. wenn nétig Unterstlitzung anfordern.

gehen mit eigenem und fremdem Material sorgfaltig um.

sind bestrebt, den Schulweg alleine und verantwortungsbewusst zu
meistern.

setzen uns fir Anliegen der Schule, der einzelnen Klasse sowie der

Mitschulerinnen und Mitschuler ein.



Wir als Eltern

nehmen unsere Vorbildfunktion wahr.

schaffen gute Voraussetzungen fir eine gesunde Entwicklung unseres
Kindes.

Dabei achten wir auf gentigend Schlaf, gesunde Erndhrung sowie
angemessene Kleidung.

schauen darauf, dass unser Kind die Hausaufgaben selbstéandig und
gewissenhaft ausfihrt. Wir schicken unser Kind punktlich und mit dem
notigen Schulmaterial ausgertstet in den Unterricht.

geben unserem Kind den noétigen Rickhalt fir die Schule und
begleiten es aktiv durch die Schulzeit. Dazu zahlen ein ungestorter
Arbeitsplatz zu Hause, das ndtige Material sowie ausreichende Arbeits-
und Freizeit.

helfen unserem Kind, den Schulweg alleine und
verantwortungsbewusst zu meistern.

unterstlitzen die Schule, indem wir unser Kind zum sorgfaltigen
Umgang mit dem Schulmaterial anhalten.

beteiligen uns aktiv.am Schulleben und lesen die Elternbriefe

sorgfaltig durch.

e nehmen an den Klassenelternabenden teil, ansonsten informieren wir
uns Uber die besprochenen Inhalte.

e kontaktieren bei Problemen friihzeitig die Lehrpersonen.

e unterstltzen die Schule im Bestreben um einen freundlichen und

respektvollen Umgang miteinander.

Wir als Hauswart und Raumpflegefachkrafte

e unterstitzen die Lehrkrafte und Kinder und tragen zu einem guten
Schulklima bei indem wir
...unsere Vorbildfunktion wahrnehmen.
...fur die Einhaltung der Regeln an unserer Schule sorgen.

...jedes Kind achten und ihm mit Wohlwollen begegnen.

(* im Anhang)



Verbindlichkeit

Alle beteiligten Partner haben die Moglichkeit, die Erfiillung der
Schulvereinbarung einzufordern. Konfliktsituationen werden zuerst im
Gesprach bearbeitet. Unterschiedliche Auffassungen werden dargestellt und es
wird ein Weg gesucht, wie die Zusammenarbeit gestaltet werden kann, ohne
dass die Differenzen die Entwicklung der Schulerin/des Schilers und des

Schulbetriebs storen.

Bei Unstimmigkeiten ist folgendes Vorgehen vorgesehen:

e Schilerinnen und Schiler suchen das Gesprach mit der Lehrperson.
Bestehen auch weiterhin Differenzen, kann die Schulleitung
beigezogen werden.

e Erziehungsberechtigte wenden sich grundsatzlich zuerst an die
Lehrperson. Bestehen auch weiterhin Differenzen, kann die
Schulleitung beigezogen werden.

e Die Schule kann Erziehungsberechtigte und Schilerinnen und Schiler
zu einem Konfliktgesprach einladen.

e Bei Konfliktsituationen mit der Schulleitung kann die kommunale

Aufsichtsbehorde beigezogen werden.

Helfen die Gesprache nicht, die Konflikte zu I6sen und die festgelegten
Minimalanforderungen an die Zusammenarbeit zu erfiillen, so kénnen:
e die Erziehungsberechtigten gegebenenfalls eine anfechtbare

Verfligung verlangen
e die Lehrpersonen und die Schulleitung geeignete Massnahmen

gemass dem Volksschulgesetz ergreifen

Version 2012

Schule Riedholz



